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USER’S GUIDE 

  Phần mềm: Bravo 

   Chức năng: Nhân sự  

1. Tạo là tính KPI cho nhân sự. 
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I. Group phím tắt thông dụng 
STT Phí tắt Mô tả chức năng 

1 F2 Thêm mới 

2 Ctrl + F2 Tạo bản sao (Cần chọn Item cần copy) 

3 F3 Mở 

4 F8 Xóa (Đình chỉ) dữ liệu. 

II. Đánh giá KPI cho khối Hỗ trợ / Dự án. 

1. Đánh giá KPI nhân viên: 

 

– CHỌN thêm mới (hoặc phím tắt F2) 

– Nhập đầy đủ thông tin nhân viên đánh giá kỳ đánh giá KPI  và chọn Lấy dữ liệu tính 

KPIs 
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Phiếu đánh giá KPIs khi hoàn thành 

 

Hoàn thành toàn bộ KPIs của nhân viên quản lý trực tiếp
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2. Đánh giá KPI quản lý: 

– chọn P.Đánh giá KPI cho QL( khối hỗ trợ/Dự án)  

 

– CHỌN thêm mới (hoặc phím tắt F2) 

– Nhập đầy đủ thông tin kỳ đánh giá KPI  và chọn Lấy dữ liệu tính KPIs 
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CBQL chịu 20% trung bình KPIs của CBNV quản lý trực tiếp 

 

 

Phiếu đánh giá KPIs khi hoàn thiện 
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III. Đánh giá KPI cho khối Kinh doanh / Sản xuất. 

1. Đánh giá KPI nhân viên: 

 

 

– CHỌN thêm mới (hoặc phím tắt F2) 

– Nhập đầy đủ thông tin nhân viên đánh giá kỳ đánh giá KPI  và chọn Lấy dữ liệu tính 

KPIs 
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Hoàn thành toàn bộ KPIs của nhân viên quản lý trực tiếp  

 

 

2. Đánh giá KPI quản lý: 
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– CHỌN thêm mới (hoặc phím tắt F2) 

– Nhập đầy đủ thông tin kỳ đánh giá KPI  và chọn Lấy dữ liệu tính KPIs 

 

 

 

CBQL chịu 20% trung bình KPIs của CBNV quản lý trực tiếp 
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Phiếu đánh giá KPI khi hoàn thiện 

 


	I. Group phím tắt thông dụng
	II. Đánh giá KPI cho khối Hỗ trợ / Dự án.
	1. Đánh giá KPI nhân viên:
	2. Đánh giá KPI quản lý:

	III. Đánh giá KPI cho khối Kinh doanh / Sản xuất.
	1. Đánh giá KPI nhân viên:
	2. Đánh giá KPI quản lý:


